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21. ytizyll yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda

ama¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal
kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda
ki performansin1 6lgmenin en gercek¢i yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik
Planlama ¢alismalaridir. miiduirligtimiiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi
icin yapmis oldugu calismalar: yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda
isbirliginin daha da artirilmasini  onemsemekteyiz. Ozel Idare Ilkokulu
Midurligtimiizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedeflerine
ulastigini izleme ve degerlendirme calismalari stirecinde miitalaa edilmis olup bu

durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan c¢alismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Midirligtimiiziin stratejik plan calismalarini 2028 yillarda varilmak istenen hedefler
dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Sivas'ta egitimde rekabet edebilen,
nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile
ilimiz adma bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma

sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve c¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.
Miimin ATES

Okul Miudiiri
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Miimin ATES Miidiir Mehmet CEVIK Miidiir Yrd.
Mehmet CEVIK Miidiir Yrd. Hatice TASTAN Ogretmen
Fatma KESKIN Ogretmen Meryem KARAKOC Ogretmen
Yurt AKMESE Okul Aile Birligi Bsk. Safiye SARAC Veli
Birol Keles Ogretmen Elif Sara YIGIT Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.



Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1985 yilinda 9622 metrekare alana yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik
basina ortalama 17 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile
Okulumuz desteklenmektedir. Biittin siniflarimizda akilli tahta

bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin siirekli geziler
tertip etmekteyiz.Bina olarak betonarme binadir. mantolamas: yaptirilmistir. 2017
yilinda Aksa sistemli dogalgaz sistemine gecilmistir. Okulumuz cevre ile iyi iliskiler
icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi
yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir
gelecege sahip olmasi icin ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret

gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yil1 itibariyle ana smif1 dahil 132 6grencimiz vardir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme
seklinde yapilmus olup iki kathidir.ilk katta 1 ve 4 smflar ,6gretmenler odasi,cay
odasi,6grenci tuvaletleri Miidur ,Mudiir Yardimcis: odasi ve Hizmetli dinlenme
odas1 bulunmaktadir. 2.katta ise 2,3ve 4sinif. lar , tuvaletler, toplant1 odast
bulunmaktadir. Okul ilk olarak sobal1 olarak faaliyete ge¢mis, daha sonra tadilat

edilerek dogal gazli kalorifer sistemine gegmistir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor alanlar1
bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da onarilarak

bahcenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 8 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0 0

alan (m2)

Kantin (m2) 0 0

Tuvalet Sayis1 18

Diger (......ccuu.0)
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamamizda yapilan degerlendirme sonucu %90 yakin bir

iyilestirme oldugunu goriiyoruz.

2019-2023 STRATEJIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI IZLEME VE
DEGERLENDIRME KARTLARI

20 %100 | %100 |%100| %100 | %100 | %100 (%100

20 | %70 | %70 | %90 | %90 |%100|%100 [%100

20 | %90 | %90 | %90 | %90 [%100|%100 [%100

20 | %0 %0 %0 |%0 | %0 %0 %100

20 | %95 | %95 |%100|%100|%100|%100 %100

PG 1.1.2 Pandemi dénemi nedeniyle okul éncesi talebinin
diisiik olmast

MEBBIS, e-okul
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

¥ llgili kanunun ézetidir
¥ 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

https:/ /www.resmigazete.gov.tr/ eskiler/2011/09/20110914-1.htm
14 Eylil 2011 CARSAMBA
Resmi Gazete
Say1 : 28054
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
MILL] EGITIM BAKANLIGININ TESKiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Karar Sayis1: KHK/ 652

Milli Egitim Bakanligimin yeniden yapilandirilmasi;, 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayii Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 25/8/2011 tarihinde kararlastirilmstr.

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Goérevler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizmetlerini
yiirtitmek tizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarimni diizenlemektir.

Mgili kanunun ozetidir

v'222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU (1)

Kanun Numarasi 1222
Kabul Tarihi :5/1/1961
Yayimlandig1 R. Gazete  :Tarih:12/1/1961 Say::10705

Yayimlandig: Diistur :Tertip:4 Cilt:1 Sayfa:1460

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren yonetmelik i¢in, "Y&netmelikler Kiilliyati"mn
kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

Madde 1 - Hkégretim, kadmn erkek biittin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 2 - flkégretim, ilkogrenim kurumlarinda verilir; 6grenim caginda bulunan kiz ve erkek gocuklar
i¢cin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 - (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkogretim cagi, 6-14 yas grubundaki cocuklart kapsar. flkokullarm birinci smiflarma o yilin 31
Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagh olarak okula
erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Igili kanunun 6zetidir
https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/1.5.439.pdf
v'4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu
ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU, MILLI EGITIM TEMEL KANUNU,
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CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI KANUNU, MILLI EGITIM BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN ILE 24.3.1988 TARIHLI VE
3418 SAYILI KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI VE BAZI KAGIT VE
ISLEMLERDEN EGITIME KATKI PAYI ALINMASI

HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 4306

Kabul Tarihi : 16/8/1997

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 18/8/1997 Sayi : 23084

Yayimmlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 36

Madde (1 -2) - (5/1/1961 tarih ve 222 sayil1 Kanunun bazi maddelerinin
degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Hgili kanunun 6zetidir

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4306.pdf

v'Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 6528 Sayili Kanun

14 Mart 2014 CUMA
Resmi Gazete
Say1 : 28941
KANUN
MILL{ EGITIM TEMEL KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No. 6528 Kabul Tarihi: 1/3/2014

MADDE 1 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazil1 ve sozlii stnav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - 1416 sayil1 Kanunun 3 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 - Bu Kanun kapsaminda yurt dismna gonderilecek 6grencilerin secimi yazili ve sozlii sinavla olur.
Yazili sinav Milli Egitim Bakanhiginca veya diizenlenecek protokolle Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir. Milli Egitim Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Siavi yazili smav
yerine kullanilabilir.

Hgili kanununu 6zetidir
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

v'Milli Egitim Bakanli$1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun kalmasi
muhtemel ilkogretim, ortadgretim ve ozel egitim okul/kurumlarma devam eden 6grenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini
saglamak icin gerekli usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, tasima yoluyla egitime erisim uygulamasi ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Mlgili yonetmeligin ozetidir
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34760&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi
&mevzuatTertip=5

v'2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
GENELGE
2022/21
v'llgi : a) 17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbagkanlig1 yazist.
v'b) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plami 2024-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji verimliligi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

Gemerek Ilce Milli Egitim Miidiirliigii =~ Stratejik plan
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smnif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
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Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri s birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midurlaginiin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katillmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
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istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde déahil

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

olmak

lizere cesitli

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OERENCI GORUS VE DESERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Katilvarum Katilvarum

Ozel idare ilkokuluna katilan 100 ogrenci tizerinden; 13 maddelik anket

dtizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle

Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen

Katiltyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
17 5
B 4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katihvorum Katilmiyorum
Katilyorum

Ozel idare Ilkokulu 8 ogretmen ve 2 idareci olmak tizere 10 6gretmen tizerinden; 13

maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun tizerinden 127
puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen

Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclari:
VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
803
| 55 2Q A =7 P
Kesinlikle Kathyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Katihyorum Katilryorum

Ozel Idare Ilkokulu katilan 70 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 910 olup bunun tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55
puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmen (kime yonelik
yapilmissa o yazilacak) yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 100 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuclar yorumlanmustir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

B -y

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Gemerek Ilce Milli Egitim Mudirligii I¢ Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 3 3
Valilik Dis Paydas 5 4
Kaymakamltk Dis Paydas 5 5
Universite Dis Paydas 5 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 3
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 4
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmastir;
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Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Gigclu bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Teskilat Yapis1

Miimin ATES
Okul Miidiirii

Meryem KARAKOC
Sinif Ogretmeni

Ufuk AKKAYA
Sinif Ogretmeni

Halil ALICI

Sinif Ogretmeni
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Birol KELES
Sinif Ogretmeni
Tuba BUZPINAR
Sinif Ogretmeni
Hatice TASTAN
Sinif Ogretmeni
FatmaKESKIN

Sinif Ogretmeni

Durdane BIYIK
Hizmetli Personeller

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani

Okul /Kurum Midiirii
Midiir Yardimcist
Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 0
10... Uzeri 2

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

%0
%0
%0
%100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yl igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

1 1 1 1 1 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Midir 10
Basmiidiir Yrd.
Midiir Yrd. 7
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 1
16-20 Y1l 0

0

20 ve tizeri

R O N O OO
—m o WpNh RO

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021
Toplam 4 0 2

2022

Y1l icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2023
3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mabhalli Hizmet i¢i

Kurs/Seminer Sayis1
Halil ALICI 5
Birol KELES 5
Meryem KARAKOC 8
Fatma KESKIN 5
Hatice TASTAN 7
Ufuk AKKAYA 6

Hanife GAYRET 5

Toplam 41

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 1
Toplam 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayis1 :0
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Thtiyac Duyulan Psikolojik
Danisman Sayist: 1

Gortisme Odasi Sayist:1

Sayis1.0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist:15
Goriisme Yapilan Ogretmen Say1st:8
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayis1:7

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayis1:6

Gortisme Yapilan Veli Sayis1:10
Rehberlikle ilgili Ogretmenlere
Sayis1:3

Rehberlikle ilgili Ogrencilere

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 8

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3

Tasmabilir Bilgisayar 1
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 5

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri

Thtiyaglar
Yazic1 Sayisi 3
Fotokopi Makinasi Sayis1 2
TV Sayisi 0
Internet Baglantt Hiz1 ADSL
\ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
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Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kiittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

\

<

VAR

<

AN NI NER NI NI NN

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2024
6000
1500

o o O O

7500

2025 2026 2027 2028
6000 6000 6000 6000
1500 1500 1500 1500
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
7500 7500 7500 7500

Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kuigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Yillar 2021 2022

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 650 650 1050 1050
Kiigiik Onarim 5000 5000 7500 7500
Bilgisayar Harcamalar1 500 500 1000 1000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 600 600 900 900
Telefon 300 300 450 450
Sosyal Faaliyetler 200 200 500 500
Kirtasiye 500 500 600 600

TOPLAM 7650 1200

2.7.5. Istatistiki Veriler sinif ve Ogrenci Bilgileri

8500
12000
15000
5000
750
1000
750
4300

2023
Gelir

Gider
8500
12000
15000
5000
750
1000
750

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANA 8 0 8 4/ A SINIFI 11 7 18
SINIFI

1/A 7 8 15 4/B SINIFI 8 9 17
SINIFI

1/B 6 8 14 ANASINIFI 0 8 8
SINIFI

2/A 12 |15 27 TOPLAM 61 71 132
SINIFI

3/A 6 10 16 KAYNASTIRMA 2 2
SINIFI OGRENCISI

3/BSINIFI |10 |7 17

ACILAN KURSLAR OGRENCI SAYISI Ogretmen Sayisi
SATRANC KURSU 12 1

CEDES KURSU 18 1
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2021

2022

2023

OKULUMUZ iLE ILGILI VERILER

OKUL ILE ILGILI YILLARA GORE SAYISAL VERILER
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GENEL MEVCUT

144

140

116

ORTALAMA
SINIF MEVCUDU

21

19

17

MEVCUDU EN
FAZLA OLAN
SINIF

MEVCUDU EN
AZ OLAN SINIF

KAYNASTIRMA
EGITIMINE TABI
OGRENCI SAYISI

OGRENCI KURSLARI

2021

2022

2023

KUR ACILAN
DERSLER

2

KATILAN
OGRENCI SAYISI

35

24

37

GOREV ALAN
OGRETMEN
SAYISI

BASARI YUZDESI

%80

%85

%80

OKULDAKI AKADEMIK BASARI

2021

2022

2023

ULUSAL
DUZEYDE

0
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BASARI
SAGLAYAN
OGRENCI SAYISI-
YUZDESI

IL BASARI SIRASI | 0 0

SINIFINI 144 140
DOGRUDAN
GECEN OGRENCI
SAYISI

116

OKULDAKI YAPIALAN KULTUREL FAALIYETLER

2021 2022

2023

FAALIYETE 3 3
KATILAN
OGRETMEN
SAYISI

FAALIYETE 57 48
KATILAN
OGRENCI SAYISI

54

FAALIYETE 12 10
KATILAN VELI
SAYISI

25

FAALIYETE %39 %37
KATILANLARIN
YUZDESI

%43

OKULDA YAPILAN BILIMSEL ARASTIRMALAR

2021 2022

2023

YAPILAN 0 0
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ARASTIRMA
SAYISI

OKULDA VE KURUMDA YAPILAN BILIMSEL YAYINLAR

2021 2022 2023

BILIMSEL 0 0 0
YAYINLAR

SPOR KULUBU FAAALIYETLERI

2021 2022 2023
TAKIM SAYISI 0 0 0
ANTRENOR 0 0 0
SAYISI
LISANSLI 0 0 0
OGRENCI SAYISI
SPORA DEVAM 0 0 0
EDEN OGRENCI
SAYISI
OGRENCI DEVAM DURUMU

2021 2022 2023
DEVAMSZILIK 10 gtin 13 giin 12 gtin
ORTALAMASI
DEVAMSZILIKTAN | 0 0 0
KALAN OGRENCI
SAYISI
SUREKLI 0 0 0
DEVAMSZILIK
YAPAN OGRENCI
SAYISI




SOSYAL KULUPLER

2021 2022 2023
SOSYAL 3 4 3
KULUPLER
PROJELER 1 2 3
PERSONEL DEVAM DURUMU

2021 2022 2023
SEVK ALMA 0 0 0
DURUMU
IZIN SURELERI 5 5 4
SEVK ALMA 0 0 0
SIKLIGI
HAFTALIK SEVK | 0 0 0
SAYISI
RAPOR SAYISI 2 2 1
REHBERLIK HIZMETLERI

2021 2022 2023

REHBERLIK 90 95 85
HiZMETLERINDEN
YARARLANAN
OGRENCI SAYISI
ENGELLI OGRENCILER iCIN CALISMALAR
YILLAR 2021 2022 2023
ENGELLI 0 0 0
OGRENCI SAYISI
ENGEL CESITI Yok Yok Yok

OKULUN DIS CEVRE DUZENLEMESI
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YILLAR 2021 2022 2023
YAPILAN Okul Bahcesi Basketbol sahasi Glines enerji
CALISMALAR Agaclandirma sistemi
OKULA ULASIM

2021 2022 2023
OKUL 7 6 5
SERVISLERI
OZEL SERVIS 1 1 1
FIZIKI MEKANLAR

2021 2022 2023
SPOR SALONU Yok Yok Yok
COK AMACLI Yok Yok Yok
SALON
BTS Yok Yok Yok
LABARATUVAR | Yok Yok Yok
SINIFLAR 7 7 7
IDARI ODALAR |2 2 2
OGRETMEN 1 1 1
ODASI
KANTIN 0 0 0
YEMEKHANE 0 0 0
ISINMA DURUMU

2021 2022 2023
ISINMA TURU DOGALGAZ - DOGALGAZ - DOGALGAZ -
(ISINTYORMU) ISINIYOR ISINIYOR ISINIYOR
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SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

2021 2022 2023
YANGIN TERTIBATI |2 2 2
YANGIN TUPU 2 2 2
IKAZ ALARM ZILI 2 2 2
ELEKTRIKTERTIBATI | 1 1 1
KONTROLU
BACAK TEMIZLIGI |1 1 1
KALORIFER 1 1 1
KAZANI TEMIZLIGI
SIVIL SAVUNMA 2 2 2
TATBIKATI
DIGER ARAC VE GERECLER
2021 2022 2023
HARITALAR 20 20 20
AKILLI TAHTA 0 0 8
BENZER OKULLARDA OLMAYAN FAALIYETLER
YILLAR 2021 2022 2023
0 Gtines Enerjisi 0

Yagmur Suyu

Depolama

OKULDA YAPILAN PANEL VE KONFERANLAR
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YILLAR 2021 2022 2023
Trafik Egitimi Trafik Egitimi Trafik Egitimi
Hijyen Egitimi Hijyen Egitimi Hijyen Egitimi
Veli Rehberlik Veli Rehberlik Veli Rehberlik
Egitimi Egitimi Egitimi

OKUL VE KURUMUN ONCELIK ETTIGI IYI ISLER

YILLAR 2021 2022 2023
Veli ve Veli - 6gretmen Ogrencilerin
Ogrencilerin isbirligi bilgisayar
okuma arttirma okuryazarliginm
egitimi gelistirici

etkinlikler

Aile hijyen egitimi | Aile Hijyen egitimi | Giines enerjisinden

elektrik elde

edilmesi

Yoksul ailelere

yardim
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz daha ¢ok tasima ve kirsal kesimden 6grenci aldig: igin kiilttirel ve

ekonomik acidan gelismeye cok fazla ihtiya¢c duyulmaktadir.veli ve 6grenci profili

olarak daha ¢ok desteklemeye ihtiya¢ duyar durumdadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardima personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi
ile is birligi icinde olmasu.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkéanlarinin yeterli
Yerlegke olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisimnin olmasi ve kullanilmasi
o Gigli ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Biitce e Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesinden kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaclarimizi karsilamast.
YoOnetim e Yonetim siiregleri icerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin
Stiregleri ve velilerimizin goriisleri almarak basarili bir yonetim stireci
olmasi.
[letisim o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Stuiregleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
Yerleske katilmin dustiklugi

Donanim e Konferans salonunun olmamasi

e Okulun spor salonunun olmamast

Biitce e Okul biitgesinin zay1f bir yapida olmasi
Yonetim . Ana kara yolunun tizerinde olmasi
Stiregleri e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.
Iletisim
Stirecleri
vb
Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat- e MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
Yasal diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

Mevzuat- e Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

Yasal mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz genel anlamda ihtiya¢ duydugu alanlar okulun fiziki yapisiin
iyilestirilmesi.

Oyun alanlarinin gelistirilmesi

Okul ¢evre giivenligi

Ogrencilerin okula gtivenli sekilde tasinmasi

Egitim ve 6gretim materyallerinin zenginlestirilmesi.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER (Gelecege Bakis)

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve
etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,sosyal sorumluluk bilinci ile diinya
ve {iilke sorunlarmma duyarli;, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bolgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. VIZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtstlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve

aydmhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgtirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama
olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgtirlugtinti garanti altina
alan akademik ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, duriistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireclerinin; yetenek, ise wuygunluk ve basar1 olctitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiulttir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul- aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
TS 20
grenct 50 55 65 68 69 70
Ogretmen 5 5 6 7 7 3
20
25 30 35 37 40 45
8 8 10 10 10 10
20
36 36 50 80 100 120
15 2 3 4 6 8 10
10 8 8 8 8 10 10

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%30

%5 %10 %15 %720 %25

25 %25 %30 %45 %55 %T5 %100

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1

Hedef 1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

1000

500

500

2000

2000

2000

1500

500

1200

600

600

3000

3000

5000

3000

2000

3000

1700

1300

5000

5000

7000

3500

3500

5000

3000

2000

7000

7000

10000

4000

6000

7000

3500

3500

10000

10000

15000

7500

7500
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V.BOLUM
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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